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スキル標準(ITSS、UISS、ETSS)を
有効活用している企業が選んだスキル管理ツール
「SSI-ITSS(Standard Skills Inventory for ITSS」

株式会社リクルート、関西電力株式会社 、三菱UFJ証券株式会社、
アフラック（アメリカンファミリー生命保険会社）、ヤンセンファーマ株式会社、

プロミス株式会社、キムラユニティー株式会社、

株式会社ワイ・ディ・シー、京セラコミュニケーションシステム株式会社、

T&D情報システム(大同生命・太陽生命) 、株式会社インフォセンス 、
住友化学システムサービス株式会社、株式会社CMC Solutions、
株式会社日立製作所、日立電子サービス株式会社、

キーウェアソリューションズ株式会社、

株式会社日本コンピュータコンサルタント、株式会社システムハウスなど

約50社が採用し継続活用中
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スキル管理ツール SSI-ITSS の役割

スキル定義
委員会

スキル定義
コンテンツ

Skills Inventory

SSI-ITSS
（Standard Skills Inventory for ITSS）

情報提供

ITスキル標準
改訂委員会

コンテンツ
作成・保守

情報のフィードバック

IPA

ITSSユーザー協会 認定ASP業者

ASP利用企業

•常にITSSコンテンツはIPA＋ITSSユーザ協会によって更新されている

•ユーザは希望するタイミングで最新コンテンツに切り替えできる



Copyright © Standard Skills Institute co.,ltd, 2008. All rights reserved.
.

3

スキル棚卸しから判定までの流れ

チェック形式による
スキルの棚卸し

個人View

レベル判定条件

企業全体View

スキルインベントリ
ITSSユーザー協会にてレベル判
定条件があらかじめ設定されて
います。

■ITスペシャリスト

・データベース Lv3

・ネットワーク Lv2

■アプリケーションスペシャリスト

・業務システム Lv3

色の濃さにより分布
人数を可視化

利用者



Copyright © Standard Skills Institute co.,ltd, 2008. All rights reserved.
.

4

様々なスキルコンテンツの融合
ETSS
組み込み技術者向け
スキル標準コンテンツ

ユーザー企業IT部門向け
スキル標準コンテンツ

企業独自で定義される
スキルコンテンツ

エンタープライズ系技術者
向けスキル標準コンテンツ

自社専用View

利用者

様々なスキルコンテンツを追加・提供

SSI-ITSS

現場に即したスキルの登録

様々なスキルコンテンツの
設定ができるためきめ細かい
目標人材モデルが設定可能

ITSS UISS 企業独自スキル
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自社独自フレームワーク（自社目標人材指標）

自社専用 View

ITSSと自社専用フレームワークの併用

取得資格業務知識 ﾊﾟｰｿﾅﾙｽｷﾙ業界知識 要素技術

IT人材

スキルの棚卸し

■IT系資格
■非IT系資
格
・・・・

■会計業務・
財務管理系
■マーケティン
グ業務
■営業・営業
管理業務
・・・・

■メソッド
■ハードウェア
■ソフトウェア
■データベース
■ネットワーク

■医療・福祉
■金融・保険業
■通信業
・・・・

■コミュニケーション
■リーダーシップ
■プロジェクト遂行共通
・・・・

ITSSのレベル判定 自社専用のレベル判定

自社専用フレームワーク（自社目標人材指標）

自社専用 View

ITSSフレームワーク（IT業界標準指標）

ITSS View


